
Opolski Związek Tenisa Stołowego ogłasza konkurs na stanowisko 

TRENERA KADRY WOJEWÓDZKIEJ TENISA STOŁOWEGO  

Założenia konkursowe: 

1. Wykształcenie średnie 

2. Posiadanie co najmniej stopnia Trenera II klasy w tenisie stołowym 

3. Staż pracy w charakterze trenera nie krótszy niż 2 lata 

4. Przedłoży ramową propozycję rocznego planu szkoleniowego i planu wieloletniego rozwoju 

na terenie województwa Opolskiego 

5. Złoży zobowiązanie i program rozwoju własnych kwalifikacji zawodowych. 

6. Posiada podstawową znajomość obsługi komputera i pakietu Office i Word. 

7. Mile widziana podstawowa znajomość przynajmniej jednego języka Unii Europejskiej 

(preferowany j. angielski). 

Przy ocenie kandydatów Zarząd Opolski Związek Tenisa Stołowego będzie brał pod uwagę w 

szczególności: 

- Potwierdzenie przebiegu pracy trenerskiej z wyszczególnionymi osiągnięciami zawodowymi z 

zawodnikami. 

- Jakość i możliwość realizacji przedłożonych projektów szkoleniowych 

- Termin składania oraz wiek >65 lat. 

Wszystkich zainteresowanych trenerów prosimy o składanie swoich aplikacji oraz dokumentacji 

specjalistycznej w formie elektronicznej w nieprzekraczalnym terminie do 25.01.2020 r.  

 


